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Solidarités Nouvelles face au Chémage est une association nationale qui
ceuvre a accompagner et a soutenir les Demandeurs d’Emploi, en collabora-
tion avec Pdle Emploi ou d’autres structures telles que les Missions Locales.

Nous avons la chance d’avoir une antenne SNC locale qui
chouchoute nos Vidiciens en situation de chémage. Ses
deux Co-Responsables de Groupe (Co-RG), Charlotte
Kerambrun et Isabelle Boulogne, nous ont tout expliqué,
avec la bienveillance et le professionnalisme qui les caracté-
risent.

Du national au local

De « Nouvelles », SNC n’en a que le nom. Il s’agit certaine-
ment de ces dispositifs qui se veulent éphémeéres et finale-
ment perdurent... La structure nationale a vu le jour en 1985.
Elle regroupe 182 groupes répartis sur tout notre territoire
frangais, animés généralement par un binéme de Co-RG. Le
groupe installé a la Maison De la Solidarité de Saintes existe
depuis 2015. Les groupes locaux sont l'identité méme de
SNC. Toutefois, la structure nationale est un soutien perma-
nent, par les journées de formation initiale des bénévoles
accompagnants de proximité, ainsi que par le partage d’ex-
périence au jour le jour. Les Co-RG sont en charge de trans-
mettre les informations entre Paris et le groupe vidicien.

Elles ont également a coeur de faire connaitre le dispositif,
d’ou la prise de contact avec notre magazine, ravi d’étre leur
relais.

Besoin d’aide ?

Le premier contact avec SNC se fait a votre guise : soit spon-
tanément, soit sur préconisation d'un organisme ou d'une
association comme les Restos du Cceur. Deux critéres sont
indispensables : étre inscrit au Pole Emploi et étre dans une
démarche 100% volontaire. En gros, on ne vient pas rencon-
trer nos bénévoles accompagnants avec le couteau sous la
gorge. Ce serait dommage de se forcer a rencontrer une
équipe aussi sympathique. Une adresse mail est a votre dis-
position pour vous manifester. La structure associative
nationale a aussi mis en place un numéro de téléphone en
08 qui redirige les demandes vers les groupes locaux.

Un premier entretien est alors programmé avec un bindme
d’accompagnants SNC. Il dure en moyenne 1 heure. On s’y
présente mutuellement. Le demandeur d’emploi explique sa
situation professionnelle (qualifications, projets d’emploi,
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mobilité), mais également personnelle (problématiques
éventuelles et difficultés financiéres inclues). Le choix du
binéme d’accompagnants découlera de cette découverte, en
fonction de leurs domaines d’expertise individuels.

A la fin de cette rencontre, le demandeur d’emploi n'aura
plus qu'a « faire acte de candidature » soit « officialiser » (un
trés grand mot) son envie d'étre soutenu dans sa démarche
de retour a l'emploi. En pratique, il suffit de le dire ou de
'écrire (un mail fera l'affaire).

Vos Serviteurs

SNC Saintes compte actuellement 10 accompagnants béné-
voles, souvent issus du secteur de 'emploi, mais pas que ! «
Chacun est hyper important dans les compétences qu'il
apporte » souligne Charlotte, elle-méme Psychologue du
travail en retraite. A ses cotés, Isabelle Boulogne a exercé
comme « chasseuse de téte » et chargée de recrutement en
région parisienne. Des profils hétéroclites se cachent parmi
les 8 autres volontaires : réflexologue, assistante sociale,
ancien cadre de la finance... Bref de la compétence riche et
variée afin de conseiller au mieux chaque Accompagné.
Dailleurs, le choix du binéme d’Accompagnants sera effec-
tué en fonction de ces compétences. Il sera désigné dun
commun accord lors de la réunion mensuelle (trés convi-
viale au passage). Les SNCiens (terme 100% Vidici) animent
également des « ateliers confiance en soi », en partenariat
avec Pole Emploi et la Mission Locale. Pour simplifier, au
rythme de 3 séances, de 3 heures, toutes les 3 semaines, on
retrouve une certaine estime de soi (celle qui s'écroule bien
souvent en cas de perte d’emploi). Les techniques sont mul-
tiples : des jeux de rdle, apprendre a se présenter, etc.

Soutien pour un nouveau départ

Actuellement, 4 demandeurs d’emploi sont suivis par les
anges gardien SNC. La moyenne nationale de suivis est en
baisse depuis la crise sanitaire. Donc si vous ressentez l'en-
vie de recevoir des conseils pour faire ou refaire vos CV et
lettres de motivation, mettre en place ou a jour votre pré-
sence sur les réseaux professionnels tels que Linkedin, cibler
vos candidatures spontanées, pas de chichi | Les SNCiens
vous attendent de pied ferme. D’ici a la fin de votre suivi,
sans limite de temps (et gratuit, au cas ot un doute subsiste),
on ne doute pas que votre estime sera reboostée. A la clé, un
nouvel emploi ou une formation vous attendent, peut-étre
méme dans un secteur d’activité ot vous n'auriez jamais osé
poser votre candidature. Si ¢a ne matche pas avec ce nouvel
employeur, ou si votre contrat prend fin, les accompagnants
resteront a votre écoute. D’ailleurs, ils ne se priveront pas de
prendre de vos nouvelles méme si tout se passe au mieux.
Si vous avez envie d'offrir un peu de votre temps, pas tant
que ¢a au final (1 réunion mensuelle et quelques heures d’ac-
compagnements), 1'équipe des SNCiens Vidiciens vous
accueillera les bras ouverts.
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JAIME... ’AIME PAS !

Une devise dans la vie ? « Va au
bout de l'action ! » (devise
transmise par un professeur

de théatre)

Qualité : écoute

Défaut : « Pas assez sévére »
disent mes enfants

Humain préféré : ma famille
Réincarnation ? Je n'y crois pas vraiment
Magazine préféré : Fait Main ou Cent idées
Resto préféré : Chez les Filles, 4 Saintes

Dieu ? J'y crois, un héritage familial !

De droite ou de gauche ? La ou sont les valeurs
de respect des autres et d’humilité

Livre

choisir un
Whisky ou Perrier ? Perrier
Statut : Femme !

Age:

J’habite : Ecurat

Charlotte Kérambrun

Co-Responsable de Groupe

de chevet : trop hétéroclite pour en

63 ans

JAIME... ’AIME PAS !

Isabelle Boulogne
Co-Responsable de Groupe

Une devise dans la vie ?
L'aventure c'est l'ouverture
aux autres

Qualité : 'écoute

Défaut : peu ordonnée
Humain préféré : ma famille  §
Réincarnation ? Je n'y crois pas,
mais si c'était possible, en chat
Magazine préféré : Mon jardin ma maison & a
la radio, un jour dans le monde

Resto préféré : Le Clos des Cours a Saintes
Dieu ? C'est une bonne question que je me pose
souvent

De droite ou de gauche ? Tout dépend du sujet
Livre de chevet : Les policiers d'Olivier Norek et
Auprés de moi toujours (Kasuo Ishiguro)
Whisky ou Perrier ? Rhum et eau plate

Statut : femme, citoyenne

Age : 62 ans

J’habite : Nieul les Saintes
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